MALTEPE UNIVERSITESI MESLEK YUKSEKOKULU

BiRiM iC DEGERLENDIRME RAPORU 2023
A.LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

1. Liderlik ve Kalite

Birim, birimsel doniisiimiinii saglayacak yonetim modeline sahip olmali, liderlik yaklagimlar
uygulamali, i¢ kalite glivence mekanizmalarin1 olusturmali ve kalite giivence kiiltlirlini
igsellestirmelidir.

1. Yonetisim Modeli ve Idari Yap1
A.1.1. Yonetisim Modeli ve Idari Yap1

Meslek Yiiksekokulunun iist yonetimi; miidiir, miidiir yardimcilari, yliksekokul sekreteri ve yiiksekokul
kurulu iiyelerinden olugmaktadir. 4(A.1.1.1). Meslek Yiiksekokulu, yiiriirlikte olan Kanun
Yonetmelik, Yonerge ile Usul ve Esaslar dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Meslek Yiiksekokuluna bagl
16 program, egitim faaliyetlerini aktif bir sekilde silirdiirmektedir. Miidiirliikk biinyesinde bulunan
boliimler, koordinatorliikler, kurullar ve komisyonlar, akademik ve idari faaliyetlerin etkin olarak
yiiriitiilmesine katki saglamaktadir.

Meslek yiiksekokulunda miidiir, miidiir yardimcilar1 ve akademik personelin ¢aligma tarzlari, yetki ve
sorumluluklari, gérev tanimlar1 ve is akis siirecleri ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi (KYS)
cercevesinde tanimlanmis, yayimlanmis ve ilgili paydaslar ile paylasilmaktadir. Ust ydnetimle
gerceklestirilen Yonetimi Gozden Gegirme toplantilariyla bu siirecler diizenli olarak degerlendirilmekte
ve gerekli iyilestirme ¢alismalar1 yapilmaktadir. 4(A.1.1.2)

Meslek Yiiksekokulu, TURAK, SHGM gibi saygin kuruluslar tarafindan akreditasyon siire¢lerinden
basariyla gecmis olup, kalite kiiltliriinii icsellestirme ve yayginlagtirma konusunda 6nemli adimlar
atmistir. Boliim ve program bazinda kalite glivencesi, egitim-0gretim, aragtirma-gelistirme alanlarina
katki saglayan, i¢ ve dis paydaslardan olusan 16 danigma kurulu bulunmaktadir. Bu kapsamda, karar
mekanizmalarinda dis paydaslarin daha aktif rol almasini saglamak ve PUKO dongiisiinii etkin bir
sekilde isletmek amaciyla iyilestirme ¢alismalar1 baslatilmistir. 4(A.1.1.3)

Olgunluk Diizeyi:4 Kurumun ydnetisim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalari
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar
e (HA.1.1.1. Meslek Yiiksekokulu Organizasyon Semasi
e (HA.1.1.2. YOnetimin GOzden Gecirilmesi

e (4)A.1.1.3. Anestezi Prog. Danisma Kurulu Toplanti Tutanagi Ornegi

2. Liderlik

Maltepe Universitesi Meslek Yiiksekokulu iist yonetimi, katilime, iletisime agik ve i¢/d1s paydaslarin
goriiglerini onemseyen bir yonetim anlayisina sahiptir. Meslek Yiiksekokulunda, kalite giivencesi
kiltlirii iist yonetim tarafindan gii¢lii bir sekilde desteklenmekte; paydaslarla siirekli iletisim
saglanarak, karar alma siireglerine i¢ ve dis paydaslarin aktif katilim1 saglanmaktadir. Boylece alinan
kararlarin daha kapsayici ve zengin hale gelmesi hedeflenmektedir. Kurumun amag ve hedeflerine
yonelik goriis ve Onerilerin alinmasi amaciyla Yonetim Kurulu, Yiiksekokul Kurulu, Danigsma Kurulu
ve YGG gibi ¢esitli toplantilar diizenlenmektedir. 4(A.2.1.1.), 4(A.1.2.2.), 4(A.1.2.3.)


https://www.maltepe.edu.tr/tr/mevzuat-c
https://www.maltepe.edu.tr/tr/mevzuat-c
https://www.maltepe.edu.tr/myo/tr/kurul-komisyon-ve-koordinatorlukler1
https://maltepe.edu.tr/kalite/tr/i%CC%87s-tanimlari-iso
https://maltepe.edu.tr/kalite/tr/i%CC%87s-akislari-so
https://maltepe.edu.tr/kalite/tr/iso-kys
https://drive.google.com/file/d/1M2IrUFlouUWspZgmTTxWJlfpojPiv3yr/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1M2IrUFlouUWspZgmTTxWJlfpojPiv3yr/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1iLN8FGxuTYUIFqlE7KZd95VIJpsl2KN3/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1iLN8FGxuTYUIFqlE7KZd95VIJpsl2KN3/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1S4_LeWjlZKBHYySCgDT-8sBn6vC1Ii9Q/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1S4_LeWjlZKBHYySCgDT-8sBn6vC1Ii9Q/view?usp=sharing

Olgunluk Diizeyi:4 Liderlik uygulamalari ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve
kiiltiirtiniin gelisimine katkis1 izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Kanitlar

e (HA.2.1.1. Yonetimin G6zden Gecirmesi (YGQG) Prosediirii

e (HA.1.2.2. Yénetimin Gozden Gecirilmesi (YGG) Raporu
e (4HA.1.2.3. Ornek Yonetim Kurulu Karari

3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Universitemizin uzaktan egitim politikasi, i¢ ve dis paydaslarn isbirligiyle planlanmakta ve gesitli
hedeflerle gii¢lendirilmektedir. Bu kapsamda, liniversitemizdeki mevcut Uzaktan Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezi (MUZEM) giiclendirilmekte; uzaktan egitim uygulamalar1 gelistirilmekte; bilisim
altyapist ve erisim olanaklar1 iyilestirilmekte; bilgi giivenligi saglanmakta; acgik erisim ve ders
materyalleri  zenginlestirilmekte ve uzaktan egitimde Olgme ve degerlendirme siiregleri
cesitlendirilmektedir. 3(A.1.3.1), 3(A.1.3.2).

Olgunluk Diizeyi:3 Kurumda degisim yonetimi yaklagimi kurumun geneline yayilmis ve biitiinciil
olarak yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

e (3)A.1.3.1.Uzaktan Karma Egitim Politikasi

e (3)A.1.3.2.Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalar

Meslek Yiiksekokulu kalite ¢calismalari, MYO Miidiirii bagkanliginda Kalite Komisyonu araciligiyla
yiriitilmektedir. Kalite Yonetim Sistemi (KYS) calismalarina tiim birimlerin katilimin1 saglamak
amaciyla, Meslek Yiiksekokulunda Kalite Temsilcileri atanmistir. Her yil stratejik plan degerlendirme
siireci kapsaminda birim 6z-degerlendirme c¢alismalar1 yapilmakta, stratejik plan hedeflerine ulasma
durumu analiz edilmekte ve sonuglara gore iyilestirme faaliyetleri planlanmaktadir. 3(A.1.4.1.),
3(A.1.4.2.). Her yil stratejik plan kapsaminda yapilan 6z-degerlendirme ¢alismalarina ek olarak, 2018
yilindan bu yana, ISO 9001:2015 Kalite Y6netim Sistemi Standartlar1 ger¢evesinde tiim siireglerimizin
lyilestirilmesine yonelik ¢aligmalar I¢ Tetkik Prosediirii 3(A.1.4.3) kapsaminda siirdiiriilmekte ve bu
caligmalara Universitenin tiim birimleri katilim1 saglanmaktadir

Olgunluk Diizeyi:3 I kalite giivencesi sistemi kurumun geneline yayilmus, seffaf ve biitiinciil olarak
yiirtitiilmektedir.

Kanitlar

e (3)A.1.4.1. Komisyon ve Temsilcilikler

e (3)A.1.4.2. Oz Degerlendirme Raporu

e (3)A.1.4.3. I¢ Tetkik Prosediirii

5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Meslek Yiiksekokulu web sayfasi, kamuoyu, 6grenciler ve akademik kadroyu bilgilendirme
amaciyla kullanilmaktadir. Web sayfasinda yonetim, akademik kadro, o&grencilere yonelik
bilgilendirici igerikler (akademik takvim, DGS, yonetmelik/yonerge) ve sektor-akademi is birligi
caligmalar1 hakkinda bilgiler yer almaktadir. 4(A.1.5.1.), 4(A.1.5.2.)


https://drive.google.com/file/d/1PYhE0nP0EGQvp9zGnmRoXc86ZTvONSiF/view
https://drive.google.com/file/d/1vkAo43vLr473opxmZD2h_a2cY1HXIkiy/view
https://drive.google.com/file/d/1K9ICpWsLWmelEvW_K_hyBLfjJ8UN-Rcl/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/131bXiTLGyfLIm2GJ6BJHnTUD5Xuamhwx/view
https://maltepe.edu.tr/muzem
https://drive.google.com/file/d/16r8dhnNXFbkxXBqsuA1m-bQS8pDxGhzF/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/16r8dhnNXFbkxXBqsuA1m-bQS8pDxGhzF/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1XsxVp5-FQcrmnxCk4vyukDw1lsLuCzzS/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1j0t_cpOl3gNSu_AG1WTgqY7_Dofms72W/view

Olgunluk Diizeyi:4 Kurumun kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalari
izlenmekte ve paydas gortisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Kanitlar

o (4A.1.5.1.Meslek Yuksekokulu Web Savfasi

e (HA.1.5.2. MYO Instagram Sayfasi

2.Misyon ve Stratejik Amaclar

1. Misyon, vizyon ve politikalar

Meslek Yiiksekokulu, iiniversitenin misyon ve vizyonu dogrultusunda tiim faaliyetlerin kalite
standartlarina uygun olarak yonetilmesini saglayacak bir yapiya sahiptir. Politikalarin birbirini
tamamlayan bir yapida olmasi, {iniversite genelinde kalite yonetimi ve kalite glivencesi siireglerinin
etkin bir sekilde yonetilmesini saglamaktadir.

2. Stratejik amac ve hedefler

Maltepe Universitesi, Nisan 2024 yilinda vyiiriirliige girecek olan 2024-2028 Stratejik Plani
dogrultusunda misyonu, vizyonu, stratejileri ve hedeflerini basarmak iizere ¢aligmalarini
siirdiirmektedir. Stratejik Plan Hazirlik Siireci kapsaminda; hazirlik calismalari, durum analizi,
gelecege bakis, farklilagsma stratejisi, strateji gelistirme, izleme ve degerlendirme boliimleri yer
almaktadir.

Olgunluk Diizeyi:4 Kurum uyguladig: stratejik plani izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte
degerlendirerek gelecek planlarina yansitilmaktadir.

Kanitlar

3. Performans yonetimi

Maltepe Universitesi'nde performans yonetimi, stratejik planlama catis1 altinda biitiinsel bir
yaklagimla ele alinmaktadir. Bu yaklasim, iiniversitenin stratejik hedeflerine ulasma siirecini
izlemek, performans: degerlendirmek ve gerektiginde diizeltici faaliyetlerde bulunmak ig¢in
kapsamli bir altyap: sunmaktadir. Stratejik planlama, iiniversitenin misyon, vizyon ve hedeflerini
belirlemek i¢in temel bir gerceve saglarken, performans yonetimi siireci bu hedeflere ulagmak i¢in
gerekli adimlan takip etmektedir. Meslek Yiiksekokulu'nda, 2010 yilindan bu yana hazirlanan 5
yillik stratejik planlar dogrultusunda, her yil akademik ve idari birimlerden "Birim Oz
Degerlendirme" ¢aligmalar1 talep edilmektedir. Bu calismalarin amaci, hedeflere ulasilip
ulasilmadigini izlemek ve gerekli iyilestirmeleri yapmaktir. 4(A.2.3.1)

Olgunluk Diizeyi:4 Kurumda performans gostergelerinin islerligi ve performans yonetimi
mekanizmalar1 izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Kanitlar

o (4A.2.3.1.2023 6z degerlendirme mail gorseli

3. Yonetim Sistemleri

1. Bilgi yonetim sistemi


https://www.maltepe.edu.tr/myo/
https://drive.google.com/file/d/1bAS8Wuzzn97fIjgH30qNk5qoIQrYJGXd/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1HZ6salc_hFy8SjHofQRwXT4KPTBCGiCU/view?usp=sharing

Meslek Yiiksekokulumuz tiim iiniversite gibi operasyonel ve yonetsel faaliyetler i¢in entegre bir bilgi
yonetim sistemi olan MUBIS (Maltepe Universitesi Bilgi Yonetim Sistemi) adli yazilim
kullanmaktadir. 4(A.3.1.1)

Olgunluk Diizeyi:4 Kurumda entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kanitlar

e (4HA.3.1.1. MUBIS Sistemi

2.insan kaynaklar1 yonetimi

Insan kaynaklar1 yonetimi ile Personel Daire Baskanlig1 ilgilenmektedir.

3. Finansal yonetim

Finansal yonetim ile Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig ilgilenmektedir.

4. Siirec yonetimi

Maltepe Universitesindeki tiim akademik ve idari birimlerin siireglerinin uygulanabilir ve
performanslariin izlenebilir olmasi, tiim siireglerde PUKO (Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al)
dongiisiiniin isletilmesi ve siirekli iyilestirme ¢alismalarinin yapilmasi planlanmaktadir. Bu amagla
hazirlanmakta olan Siire¢ El Kitabi, Stratejik Plandaki stratejik amag¢ ve hedefleri ile Yiiksekogretim
Kalite Kurulu KIDR modelinde yer alan kriterlere paralel olarak belirlenmis ve MU Stratejik Y6netim
modeli ile biitiinlesik olarak olusturulmaktadir.

Olgunluk Diizeyi:3 Kurumun genelinde tanimli siirecler yonetilmektedir.

Kanitlar
4. Paydas Katilmi

1.1¢ ve dis paydas katilhm

Universitemizde, tiim akademik birimlerin béliim/program bazinda egitim-6gretim ve arastirma-
gelistirme alanlarinda katilimini igeren, c¢ogunlugu dis paydaslardan olusan Danigsma Kurullar
olusturulmustur. Meslek Yiiksekokulu biinyesinde toplam 16 Danigsma Kurulu bulunmaktadir. Bu
kapsamda, iiniversitemizde karar mekanizmalarina dis paydaslarin katilimim saglamak ve PUKO
(Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al) dongiisiinii isletmek amaciyla gerekli iyilestirme ¢aligmalar
yiiriitiilmektedir. 4(A.4.1.1.)

Olgunluk Diizeyi:4 Paydas katilim mekanizmalarinin igleyisi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.

Kanitlar

e (4)A.4.1.1. Bilgisayar Programcilidi Danisma Kurulu Ornegi

e (4A.4.1.1. Bilgisayar Programciligi Danisma Kurulu Kanit Belge

2. Ogrenci geri bildirimleri

Meslek Yiiksekokulu'nda her donem sonunda Ogrenciler, dersleri ve o6gretim elemanlarini
degerlendirmektedir. Degerlendirme siireci kapsaminda, her programdan 1. ve 2. smiflardan 3’er
ogrenci (not ortalamasi en yliksek, orta ve en diisiik olanlar) ile (toplam 96 6grenci) Miidiir veya
yardimcilan tarafindan goriismeler yapilmaktadir. Bu uygulama, 6grenci geri bildirimlerinin


https://mubis.maltepe.edu.tr/KullaniciGirisi.aspx
https://mubis.maltepe.edu.tr/KullaniciGirisi.aspx
https://drive.google.com/file/d/12f-oSGbRcQC9YzfmVNrwXFNftI6tGfBM/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/12f-oSGbRcQC9YzfmVNrwXFNftI6tGfBM/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1HVwOTe9cVfMxASl_jgu3H-vTXHbLns4H/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1HVwOTe9cVfMxASl_jgu3H-vTXHbLns4H/view?usp=sharing

toplanarak egitim-6gretim siireglerinin iyilestirilmesine katki saglamayr hedeflemektedir.
4(A4.2.1.),4A422)

Olgunluk Diizeyi:4 Tim programlarda O6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin
uygulamalar izlenmekte ve 0grenci katilimina dayali bi¢imde iyilestirilmektedir. Geri bildirim

sonuglar1 karar alma siireclerine yansitilmaktadir.

Kanitlar

(4)A.4.2.1. Osrencilerle Yiiz Yiize Goriisme Formu

(HA.4.2.2. Egitim Degerlendirme Formu — SHKH Programi

3. Mezun iliskileri yonetimi

Meslek Yiiksekokulu mezunlariyla iletisim saglama amaciyla elektronik formlar kullanilmaktadir. Bu
formlar aracilifiyla mezun 6grencilerden calisma durumu, mevcut is yeri, DGS siavi ile ilgili bilgiler
ve benzeri veriler toplanmaktadir. Bu uygulama, mezunlarin kariyer gelisimlerini izlemek ve geri
bildirim saglamak agisindan 6nemli bir arag¢ olarak degerlendirilmektedir. 4(A.4.3.1.), 4(A.4.3.2.)

Olgunluk Diizeyi:4 Mezun izleme sistemi uygulamalari izlenmekte ve ihtiyaclar dogrultusunda
programlarda giincellemeler yapilmaktadir.

Kanitlar

(49)A.4.3.1. Mezun Bilgi Formu

(4)A.4.3.2. Karivyer Planlama ve Gelistirme

5. Uluslararasilasma

1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Maltepe Universitesi Uluslararasilasma Politikas1

Universitenin uluslararasi platformlarda tanmirligini arttiran,

Uluslararas1 iiniversite, kurum ve kuruluslarla yliksekdgretim alaninda is birligi alanlarim
stirekli olarak genisleten,

Ogretim elemanlarinin yurt disinda vyiiriitiilen bilimsel arastirma ve egitim faaliyetlerine;
uluslararasi ortak projelere katilimini saglayan,

Ogrenci, akademik ve idari personelin uluslararasi hareketliligini 6zendiren,

Yabanci 6grenciler ve Ogretim elemanlar1 tarafindan tercih edilme diizeyinin yiikselmesini
saglayan,

Uluslararas1 endekslere giren yayin ve atif sayisinin artirtlmasi i¢in 6zendirici tedbirler alan,

Universitemizde veya Universitemiz tarafindan diizenlenen uluslararasi kongre, sempozyum,
konferans, seminer, panel, sanatsal etkinlikler gibi faaliyetlerin sayisini artiran,

Uluslararasi kaliteli/nitelikli 6grenci ve 6gretim elemani sayisinin artirilmasina katki saglayan,

Sosyal ve kiiltiirler aras1 yetenekleri gelistirerek mezunlarin is hayatinda rekabet giiciinii artiran
bir liniversite olmaktir.

Uluslararas1 Ofis Koordinatorii / ERASMUS Kurum Koordinatdrii ve ilgili diger uzmanlardan olusan
Uluslararasi1 Ofis, Uluslararasilagsma stratejisi ve hedeflerinin uygulanmasi siireglerinden sorumludur.
Ote yandan akademik birimleri ilgilendiren protokoller gercevesinde faaliyetleri yiiriitmek {izere


https://drive.google.com/file/d/1tS3-fN9Y44VpjXWbg51TYM9-f1rfaLeB/view
https://drive.google.com/file/d/1rVDUVi_AeGTpWGMn11m9lYI3qsTAVRhV/view?usp=sharing
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScFTmE9ysUW_7IUpLE4GQ4LYF5l0NR_1C5Mco0Ptgi9Gj97DA/viewform
https://drive.google.com/file/d/1cv-0R17uKzMc5C_8GSm1Qgw1AwBnRFlu/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1cv-0R17uKzMc5C_8GSm1Qgw1AwBnRFlu/view?usp=sharing

Enstitii/Fakiilte/Konservatuvar/Yiiksekokul —diizeyinde birim koordinatorleri ve danigsmanlar
bulunmaktadir.

Budapeste Corvinus Universitesi'nde misafir arastirmaci, akademisyen olarak gérevde bulunan bir
hocamiz 2023-2024 Giiz Yartyilinda ¢alismalarint MY O'daki tiim bdliimleri gozeterek yapmis, oldugu
2024 yilinda imzalanan egitim igbirligi anlagmalar1 sdyledir: 4(A.5.1.1.)

1-International University of Sarajevo Bosna-Hersek
2-Budapest Metropolitan University Hungary
3-Tomori Pal College, Hungary.

Olgunluk Diizeyi:4 Uluslararasilasma siireglerinin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e (4HA.5.1.1.Uluslararast Anlasma

2. Uluslararasilasma kaynaklari

Uluslararasi 6grencilerin kazanimi, liniversitemizin uluslararasilasma hedefine ulasmasinda 6nemli bir
destek olarak degerlendirilmektedir. Bu amagla, Maltepe Universitesi yurt dis1 egitim fuarlarma ve
calistaylara katilmakta; yabanci dillerde hazirlanan web sayfasi, brosiir, katalog, afis, poster gibi tanitim
materyallerini etkin bir sekilde kullanmaktadir. Bu stratejiler, iiniversitenin uluslararasi goriiniirliiglini
artirmakta ve potansiyel 6grencilere ulasmada etkili olmaktadir. Meslek Yiiksekokulu web sayfasi bu
anlamda aktif sekilde kullanilmaktadir. 3(A.5.2.1.)

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilasma kaynaklarimin  dagilimi  izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.

Kanitlar

e (3)A.5.2.1.MYO Web Sayfasi

3. Uluslararasilasma performansi

Olgunluk Diizeyi:2 Kurumda uluslararasilasma faaliyetleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar


https://drive.google.com/file/d/1UqUijOuOFw0ybHJF4cd0o2zRLkoJ52EP/view?usp=sharing
https://www.maltepe.edu.tr/myo/en

B.EGITIM VE OGRETIM
1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1. Programlarin tasarimi ve onayi

Universitemizde egitim-dgretim siireglerinin tasarlanmasi izlenmesi ve degerlendirilmesi, 2020-2024
ve 2024- 2028 Stratejik Planinda yer alan stratejik amaglar ve hedefler dogrultusunda
gerceklestirilmektedir. Bu amag ve hedeflere ulasmak icin Universitemizin tiim akademik ve idari
birimleri isbirligi igerisinde ¢caligmaktadir.

Yiiriitiilen programlarin tasarmi, Universitemiz Egitim Politikasi cercevesinde dgretim programlarinin
amaclarima ve Ogrenme c¢iktilarina dayali olmak iizere, Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri
Cergevesini, Program diizeyinde yeterliliklerin hangi eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-
ogretim yontemi matrisleri) belirlenmis ve Universitemizin akademik programlar bilgi paketinde
kamuoyuyla paylasilmistir. Egitim gretim faaliyetleri PUKO (Planla-Uygula-Kontrol et-Onlem al)
dongiisii icinde, nitelik ve nicelik olarak izlenmekte ve degerlendirilmekte; ihtiya¢ duyulan
tyilestirmelerin gergeklestirilmesine ¢alisilmaktadir. 4(B.1.1.1.), 4(B.1.1.2.)

Ogretim programlarmin tasarimi, Yiiksekogretim Kanunu ve Yiiksekdgretim Kurulu Egitim-Ogretim
Daire Baskanligi'nin belirttigi usul ve esaslara uygun olarak gerceklestirilmektedir. Programlarin
giincellenmesi, ders ekleme ve ¢ikarma islemleri, ilgili bolim kurulunca degerlendirildikten sonra
Meslek Yiiksekokulu Egitim Komisyonu'na sunulmakta; burada alinan goriis ve onerilerin ardindan
Universitemiz Egitim Komisyonu'na iletilmektedir. Son asamada, bu oneriler Senato karar ile
onaylanarak sistemde tanimlanmaktadir. 4(B.1.1.3.)

Bankacilik ve Sigortacilik programinda, sektorel ihtiyaglari karsilamak amaciyla yeni bir ASEC dersi
eklenmistir. Ayrica, se¢gmeli ders havuzunun genisletilmesi ve 6grencilere giincel konularla ilgili dersler
sunulmasi hedeflenmistir. Program, boliimiin misyon ve amacina uygun olarak yiiriitiilmektedir; bu
baglamda Ogrencilerin sigorta sektoriine olan ilgileri dikkate alinarak isbirlikleri ve faaliyetler
artirllmaktadir. 4(B.1.1.4)

Bilgisayar Programciligi Programi'nda, 2023 yili Danisma Kurulu toplantisinda, sektérden deneyim
sahibi kisilerin ders vermesi Onerisi glindeme gelmistir. Bu 6neri, programin giincel ve uygulamaya
yonelik egitim sunumunu desteklemek amaciyla gerceklestirilmistir. Halkla Iliskiler ve Tanitim
Programi'nda ise Ingilizce ders saatleri ve buna bagli olarak 6gretim programi giincellenmistir.
4(B.1.1.5), 4(B1.1.6).

Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi’nin 04.12.2023 tarihli ve E-75850160-301.02.014-80812 sayili
yazisi ile 23.11.2023 tarihinde alinan 2023.16.303 sayili Genel Kurul Kararinda, 6n lisans Adalet
Programlari'nin kapatilmasina karar verilmistir. Bununla birlikte, Universitelerin "Biiro Hizmetleri ve
Sekreterlik Bolimii" altinda "Mahkeme Biiro Hizmetleri (MBH) Programi" agmalarina olanak
taninmigtir. Universitemiz Senatosu, 22.12.2023 tarihinde 17 sayili karar ile Hukuk Béliimii Adalet
Programiin kapatilmasina ve Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik Boliimii Mahkeme Biiro Hizmetleri
Programinin agilmasina karar vermistir. Bu karar, Yiiksekogretim Kurulu’nun 14.02.2024 tarihli
Yiiritme Kurulu tarafindan da kabul edilmistir. MBH Programinin amagclar1 ve 6grenme c¢iktilar

(kazanimlar1) olusturulmus, TYYC ile uyumu saglanmis ve kamuoyuna ilan edilmistir. (B.1.1.7.),
4(B.1.1.8).

Turizm ve Otel Isletmeciligi Programi, 1999 yilinda kurulan ve vakif {iniversiteleri baglaminda &nlisans
seviyesinde turizm egitimi veren ilk programlardan biridir. Ayrica, bu program, Turizm Egitimi
Degerlendirme ve Akreditasyon Kurulu (TURAK) tarafindan “Tam Akredite” statiisiinde akredite
edilmis olan ilk ve tek 6nlisans programidir. Bu ¢er¢evede, danisma kurulu toplantilarindan ve TURAK
degerlendirme formlarindan alinan geri bildirimler dogrultusunda 6gretim programi giincellenmekte ve
gerekli degisiklikler yapilmaktadir.

Ugak Teknolojisi Programi, Sivil Havacilik Genel Miidiirliigii (SHGM) tarafindan SHY 147 Taninmis
Okul Statiisii ile akredite edilen bir programdir. Bu program, 25 Nisan 2018 tarihinde alinan yetkiyle,
A1 Tiirbin Motorlu Ugaklar, A2 Piston Motorlu Ugaklar, A3 Tiirbin Motorlu Helikopter ve A4 Piston
Motorlu Helikopter kategorilerinde egitim vermektedir. Bu yetki ¢ergevesinde ders programlari, SHT-
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66 Hava Araci Bakim Personeli Lisans1 Talimati’na uygun olarak planlanmakta ve SHGM tarafindan
onaylanmaktadir. Bu kapsamda derslerle ilgili degisiklik yapilamamaktadir. 4(B.1.1.9).

Olgunluk Diizeyi:4 Programlarin tasarim ve onay siiregleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili
paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
Kanitlar

e (4)B.1.1.1.Egitim Ogretim PUKO Dongiisii

e (4)B.1.1.2.Akademik Programlar Bilgi Paketi

e (4)B.1.1.3.IA 003-Miifredat Ders/Icerik Degisikligi Is Akist

e (4)B.1.1.4.Bankacilik ve Sigortacilik Programi Ogretim Programi

e (4)B.1.1.5. Bilgisayar Programciligi Danisma Kurulu

e (4)B.1.1.6. Halkla iliskiler ve Tanitim Ogretim Programi

e (4)B.1.1.7. MBH Programi Senato Karari

e (4)B.1.1.8. MBH Programi Temel Ogrenme Ciktilar

e (4)B.1.1.9. Taninan Okul Yetkisi Kapsaminda Egitim Kontrol Prosediri

2.Programin ders dagihim dengesi

Universitemizin &nlisans ve lisans diizeyindeki egitim-6gretim siireglerini diizenleyen politikalar
cercevesinde, ders dagilim dengesine iliskin hususlar Universitemiz Onlisans ve Lisans Egitim ve
Ogretim ve Sinav Y&netmeligi'nin 18/4. maddesinde agikea belirtilmistir. Ogretim programin yer alan
dersler, oncelikle boliim 6gretim elemanlarinin yetkinleri ( mezuniyet/ ¢alisma alanlari) dikkate alinarak
planlanmakta, gerekli durumlarda Universitemiz 6gretim elemanlarindan ya da ders saati iicretli
Ogretim elemani istihdam edilerek verilmektedir. 4(B.1.2.1.).

Bankacilik ve Sigortacilik Programi'nda zorunlu ve se¢meli dersler dengeli ve dogru donemlere
dagitilmigtir. Bu baglamda, derslerin niteligi teorik ve uygulamali olarak diizenlenmistir. Egitim veren
Ogretim elemanlari, kendi akademik arastirma alanlarina uygun dersleri vermekte olup, birinci ve ikinci
yartyilda alanla ilgili giris derslerinin yam sira, Ingilizce, Tiirk Dili, Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi
gibi alan dis1 zorunlu dersler de bulunmaktadir. Ugiincii ve dérdiincii yariyilda ise dersler ileri seviyede
islenmekte, ayrica Mesleki ingilizce ve USEC dersi ile 6grencilerin ilgi alanlar1 dogrultusunda egitim
alma firsat1 saglanmaktadir. 4(B.1.2.2.)

Ik ve Acil Yardim Boliimii'nde beden egitimi dersi, zorunlu ve se¢meli ders dengesinin saglanmasi
amaciyla segmeli ders olarak giincellenmistir. Ayrica, segmeli ders havuzuna yeni dersler eklenmistir.
4(B.1.2.3)

Mimari Restorasyon Programinin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yontemler tanimlidir. Ogretim
programi (miifredat) yapist zorunlu-se¢meli ders, alan-alan dis1 ders dengesini gézetmekte, sektor bazli
uygulama ve ¢izim derslerinin agirlikta olmasi gézetilmistir. Teorik ve uygulama derslerinin dengesi
de gozetilmistir. Ogretim programinda toplamda 55 saat teorik, 38 saat uygulama dersi vardir.
Uygulama derslerine ek olarak, 6grenciler smif i¢i veya atdlye ortaminda edindikleri uygulamalari
donem i¢inde zaman zaman saha, arazi veya teknik gezilerde tarihi yapilar {izerinde ¢izim, 6l¢iim gibi
uygulamalar yapmaktadirlar.4 (B.1.2.4)
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Moda Tasarim1 Programi alan se¢gmeli ders oran1 %30 oranina arttirilarak glincellenmistir. Alanla ilgili
olmasi gereken dersler eklenmistir. 4(B.1.2.5)

Ucak Teknolojisi Programinda egitim ve ogretim 4 yariyilda yapilmaktadir. Bu yariyillarda ders
dagilimi: 4(B.1.2.6)

e 1 nci Yartyilda 14 hafta i¢inde 224 saat (224*60 dk) mesleki dersler ve 112 saat (112*45 dk)
diger dersler olmak iizere toplam 336 saat ders yapilmaktadir.

e 2 nci Yanyilda 14 hafta icinde 294 saat (294*60 dk) mesleki dersler ve 112 saat (112*45 dk)
diger dersler olmak iizere toplam 406 saat ders yapilmaktadir.

e 3 ncii Yanyilda 14 hafta i¢inde 266 saat (266*60 dk) mesleki dersler ve 56 saat (56*45 dk) diger
dersler olmak iizere toplam 322 saat ders yapilmaktadir.

e 4ncii Yanyilda 14 hafta i¢inde 266 saat (266*60 dk) mesleki dersler ve 56 saat (56*45 dk) diger
dersler olmak iizere toplam 322 saat ders yapilmaktadir.
Olgunluk Diizeyi:4 Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e (4)B.1.2.1.Maltepe Universitesi Uygulamali Egitimler Cerceve Yonergesi

e (4)B.1.2.2 Bankacilik ve Sigortacilik Ogretim Programi

e (4)B.1.2.3. 11k ve Acil Yardim Ogretim Programi

e (4)B.1.2.4. Mimari Restorasyon Ogretim Programi

e (4)B.1.2.5. Moda Tasarimi Programi Ogretim Programi

e (4)B.1.2.6. Ucak Teknolojisi Programi ders dagilim dengesi

3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

Programlarin yeterlilikleriyle ders 6grenme ¢iktilar1 arasindaki iliskilendirme ders matrisleri araciligiyla
kurulmaktadir. Her bdliim/program igin ayri ayr1 program ¢iktilart belirlenerek ders matrisleri
olusturulmaktadir. Bu matrislerde program yeterlilikleriyle ders 6grenme ¢iktilar1 arasinda 0-5’e kadar
iliski kurulmakta; hazirlanan ders izlencelerinde, dersin kazanimlar1 ve programin temel ¢iktilariyla
dersin bu program c¢iktilarini karsilama derecesine iliskin bir tablo bulunmaktadir.

Meslek Yiiksekokulundaki tiim programlarda derslerin 6grenme kazanimlari (karma ve uzaktan egitim
dahil) tanimlanmis olup, bu kazanimlar program ¢iktilari ile uyumlu olarak diizenlenmistir. Ayrica her
ders i¢in TYYC bilgileri derslerin izlencelerinde detayli olarak verilmistir. 4(B.1.3.1.), 4(B.1.3.2).

Olgunluk Diizeyi:4 Ders kazanimlarinin program ¢iktilartyla uyumu izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.

Kanitlar

e (4)B.1.3.2. Bilgisayar Programciligi Ogrenme Ciktilar: fligkisi

e (4)B.1.3.3. Turizm ve Otel Isletmeciligi Programi TYYC/Program Temel Ogrenme Ciktilari

Iliskisi

4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarinm
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Program ve ders bilgi paketi Akademik Programlar Bilgi Paketi tiniversite ECTS web sayfasinda yer
almaktadir. 2004 yilindan bu yana gelistirilmis olan AKTS c¢er¢evesindeki is yiikii kredilerinin (AKTS
Kredilerinin) tanimlanmis olmasina 6zen gosterilmektedir.

Meslek Yiiksekokulundaki tiim programlarda derslerin AKTS degeri web sayfasi lizerinden
paylasilmakta, 6grenci is yukii takibi ile dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme
firsatlar1 mevcuttur ve yeterince O6grenci is yiikii ve kredi g¢ercevesinde degerlendirilmektedir.
Gergeklesen uygulamanin niteligi irdelenmektedir. Ogrenci is yiikiine dayali tasarimda uzaktan egitimle
ortaya ¢ikan cesitlilikler de géz Onilinde bulundurulmaktadir. 4(B.1.4.1.), 4(B.1.4.2.), 4(B.1.4.3.),
4(B.1.4.4.). 4(B.1.4.5),4(B.1.4.6)

Olgunluk Diizeyi:4 Programlarda Ogrenci is yiikii izlenmekte ve buna goére ders tasarimi
giincellenmektedir.

Kanitlar

e (4)B.1.4.1. Bankacilik ve Sigortacilik Ogretim Programi

e (4)B.1.4.2. Bilgisayar Programciligi Ders Izlenceleri

e (4)B.1.4.3. Halkla fliskiler ve Tanitim Bilgi Paketi

e (4)B.1.4.4. Cocuk Gelisimi ECTS/AKTS bilgi paketi

e (4)B.1.4.5. Anestezi Programi1 ECTS/AKTS Bilgi Paketi

e (4B.1.4.6. MBH-AKTS Ders Bilgi Paketi

5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Yariyil sonlarinda, akademik programlarin izlenmesi amaciyla yapilan ¢aligmalar ve derslerin, 6gretim
elemanlarinin ve Ogrenci memnuniyetinin Olg¢iilmesi yaninda, Meslek Yiiksekokulu diizeyinde
gerceklestirilen akademik kurul toplantilar1 ve danigma kurullarinda degerlendirmeler yapilmaktadir.

Sivil Havacilik Genel Miidiirligi (SHGM) yetkilendirmesiyle yiiriitiilen Yer Hizmetleri Egitimleri,

Giivenlik Egitimleri ve Tehlikeli Maddeler Egitimleri, ilgili daire baskanliklarinin mevzuat ve
prosediirlerine gore yapilandirilmistir. Bu programlar, havacilik sektoriinde ihtiyag duyulan nitelikli
personelin yetistirilmesi ve yetkinliklerinin SHGM standartlarina goére sertifikalandirilmasini
hedeflemektedir.

1. Yer Hizmetleri Egitimleri
o SHGM/Ilgili Daire: Havaalanlar1 Daire Baskanlig1
o SHGM Mevzuat: SHT-EGITIM Yo6nergesi

o Yetkili Egitimler: Permi Islemleri, Temsil Hizmetleri, Yolcu Hizmetleri, Engelli Yolcu
Transferi, Slot, Meteoroloji, Yiikk Kontrolii, Denge Egitimi, Ramp Emniyeti, Kargo
Islemleri gibi havaciligin temel operasyonlarini kapsayan birgok egitim verilmektedir.

o 1Tlgili Prosediir: Ek-3 PR-035 MYO Yer Hizmetleri Sertifikalandirma Prosediirii
uyarinca diizenlenmekte olup, yetki siiresi sinirsizdir.

o Yetkili Egitmenler: Dr. Ogretim Uyesi Ozlem Capan Ozeren ve Ogr. Gér. Mustafa
Savas

2. Giivenlik Egitimleri
o SHGM/Ilgili Daire: Havacilik Giivenligi Daire Baskanlig1
o SHGM Mevzuat: SHT 17.2 Yonergesi
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o Yetkili Egitimler: Giivenlik Bilinci Egitimi, Yer Hizmetleri Yolcu Giivenligi Egitimi,
Kokpit ve Kabin Giivenligi Egitimi gibi ¢esitli kurslar sunulmaktadir.

o [llgili Prosediir: Ek-4 PR-027 MYO Sivil Havacilik Giivenligi Sertifikalandirma
Prosediirii ile yiiriitilmekte olup, bu egitimlerin yetki siiresi 9 Mayis 2027’ye kadar
gecerlidir.

o Yetkili Egitmenler: Dr. Ogretim Uyesi Ozlem Capan Ozeren, Dr. Ogretim Uyesi
Aybike Zorlu, Ogr. Gor. Mustafa Savas, Selen Bilginer Halefoglu, Belis Giilay

3. Tehlikeli Maddeler Egitimleri
o SHGM/Ilgili Daire: Ucus Operasyon Miidiirliigii
o SHGM Mevzuat: SHT-EGITIM-CBTA-DGR Y 6nergesi

o Yetkili Egitimler: Bu egitimler kapsaminda tehlikeli maddeler sevkiyatindan sorumlu
personel, kargo kabul personeli, ugak yiikleme personeli ve kabin ekiplerine yonelik
modiiller diizenlenmistir. Egitim igerikleri, tehlikeli maddelerin giivenli tasinmasini
saglamaya yonelik ayrintili bir miifredat sunar.

o [llgili Prosediir: EKk-5 PR-034 CBTA Esashi Tehlikeli Maddeler Egitimi ve
Sertifikalandirma Prosediirii ile yiritilmekte olup, bu egitimlerin yetki siiresi
siirsizdir.

o Yetkili Egitmenler: Dr. Ogretim Uyesi Ozlem Capan Ozeren ve Ogr. Gér. Mustafa
Savas

Bu egitim programlar, SHGM tarafindan onaylanmis, sektorel gereklilikleri yerine getiren akredite
programlardan olugmaktadir. Egitim siire¢lerinin tiim agamalari, ilgili mevzuat ve prosediirlere bagl
olarak yiiriitiilmekte olup, mezun olan &grencilerimiz sektdrde yetkin ve yeterli sertifikalara sahip
profesyoneller olarak kariyerlerine baglamaktadirlar.

Moda Tasarimi Programinda dis paydaslardan gelen geri bildirimler dogrultusunda Bilgisayar Destekli
Kalip Tasarimi dersinde kullanilan Designcad programinin yetersiz ve zayif kaldigi belirtilmistir.
Designcad programi yerine, 2022 yilinda Ernst & Young Top 250 yazilim sirketleri arasinda 36. sirada
yer alan, siirtidiiriilebilir kalkinmadaki basarilarindan dolay1 ikinci kez Ecovadis madalyas1 alan 2024
yilinda EthiFinance ESG Ratings tarafindan altin seviye ddiiliine layik goriilen yurt disinda yurtiginde
daha kurumsal biiyiik firmalarin kullandig1; giiclii veri analitigi ve yapay zeka ile gelistirilmis Endiistri
4.0 yetenekleriyle birlestirilmis, siirekli iyilestirme dongiisiinde ¢oziimler sunan, Gerber ile ortak olan
Lectra programi Universitemize lisanshi bir sekilde kurdurulmustur. Ayrica 6grencilerin programi
yeterli diizeyde 6grenebilmeleri i¢in sadece 3. yariyilda zorunlu alan segmeli Bilgisayar Destekli Kalip
Tasarimi dersi Bilgisayar Destekli Kalip Tasarimi I ve Bilgisayar Destekli Kalip Tasarimi II olarak 3
ve 4. yariyila 3’er saatlik ders olarak eklenmistir. 4(B.1.5.1.)

Olgunluk Diizeyi:4 Program ¢iktilar1 bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin goriisleri
de alinarak giincellenmektedir.

Kanitlar

e (4)B.1.5.1. Moda Tasarimi Danisma Kurulu Ornegi

6. Egitim ve O6gretim siireclerinin yonetimi

Universitemizin egitim ve dgretim programlarinin tasarlanmasi, yiiriitiilmesi, degerlendirilmesi ve
giincellenmesi faaliyetlerine iliskin ilke, esaslar ile akademik takvim belirlidir. On lisans, lisans ve
lisansiisti Akademik Takvimini giiz ve bahar yariyili i¢in planlamakta ve web sayfasinda ilan
etmektedir.  Universitedeki  egitim-Ogretim  siireclerinin  isleyisi  ¢esitli  yonetmeliklerle
desteklenmektedir. Egitim ve 6gretim siireglerinin yonetimine iligkin orgiitsel yapilanma ve is akis
semalar1 Kalite Yonetim Sisteminde tanmimlanmistir. Universitemizde biitiinciil bir Slgme-
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degerlendirme sistemi vardir. Olgme-degerlendirme igin ana ilke ve kurallar tanimhdir. Yénetmelik
kapsaminda her hoca dersin gerekliligine gore dl¢cme ve degerlendirme yapmaktadir. 4(B.1.6.1)

Mahkeme Biiro Hizmetleri programinda adli personel olarak gorev yapacak kisinin mesleki
yeterliliginin saglanmasi i¢in teknik hukuk derslerine agirlik verilmistir. 4(B.1.6.2.)

Olgunluk Diizeyi:4 Kurumda egitim ve gretim yonetim sistemine iligkin uygulamalar izlenmekte
ve izlem sonuglarina gore iyilestirme yapilmaktadir.

Kanitlar

e (4)B.1.6.1. Akademik Takvim

e (4)B.1.6.3.MBH-AKTS Ders Diyagrami

2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

1. Ogretim yontem ve teknikleri

Universitemizdeki biitiin programlarda &grenci merkezli ogretim  yoéntem ve teknikleri
uygulanmaktadir. Bu kapsamda, tiim bdliimlerde programlarin egitim amaglarinin gergeklestirilmesi
i¢in, derslerin i¢inde 6grencinin aktif bir sekilde etkilesim icerisinde olacagi laboratuvar uygulamalari,
proje ¢alismalart vb. uygulamalar yapilmaktadir. Programlarin 6zelliklerine gore; ddev, proje, sunum,
arastirma projesi, atdlye ¢alismalari, hasta basi egitim, laboratuvar uygulamalari, seminer, bitirme tezi,
staj, sergi, yarisma, workshoplar, video ¢ekimleri vb. uygulamalarla ¢ok c¢esitli 6grenci merkezli
O0grenme aktiviteleri kullanilmaktadir.

Bilgisayar Programcilig1 programinda, 6grenciler aktif katilim gerektiren laboratuvar uygulamalari
aracilifiyla pratik becerilerini gelistirmektedir. Ayrica, 6gretim yilinin son doneminde yer alan MBPR
292 Bitirme Projesi dersi kapsaminda, her 6grenci kendisine atanan proje danismani ile etkilesimli bir
siire¢ yiiriitmektedir. Ogrencilerin laboratuvar dersleri ve interaktif katilim sagladigi diger dersler,
program izlencelerinde belirtilmistir. 5(B.2.1.1.)

Anestezi Programi kapsaminda yer alan MANP 120 Anestezi Cihaz ve Ekipman Uygulamalari
dersinin uygulamalari, 68rencilerin ameliyatlarda kullanilan cihaz ve ekipmanlar1 sahada daha iyi
ogrenebilmeleri amaciyla Maltepe Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim ve Arastirma Hastanesi
ameliyathanesinde gercgeklestirilmektedir. Bu uygulamalar, 6grencilerin alanlarinda pratik deneyim
kazanmalarina katki saglamay1 hedeflemektedir. 5(B.2.1.2.)

Ik ve Acil Yardim Programinda, dgrencilerin pratik bilgi ve becerilerini gelistirmek amaciyla
ambulans ortaminda uygulamali dersler verilmekte ve laboratuvar kullanim imkani sunulmaktadir. Bu
uygulamalar, O6grencilerin mesleki yeterliliklerini artirmaya yonelik olarak planlanmaktadir.
5(B.2.1.3))

Turizm ve Otel Isletmeciligi Programi kapsaminda uygulama dersleri, kampiis icerisinde bulunan
otelde gerceklestirilmektedir. Bu dersler arasinda Turizm Isletmelerinde Uygulama, Kat Hizmetleri,
Yiyecek Igecek Isletmeciligi ve Servis uygulamalari yer almaktadir. Ayrica, Otelcilik Otomasyon
Sistemleri dersi kapsaminda otelcilikte kullanilan Opera ve Elektra gibi otomasyon programlarinin
uygulamalar1 bilgisayar laboratuvarlarinda yapilmaktadir. Bu uygulamalar, 6grencilerin mesleki
becerilerini gelistirmeye yonelik olarak tasarlanmistir.5 (B.2.1.4.)

Ugak Teknolojisi Programi SHGM tarafindan A1(Tiirbin Motorlu Ugak, A2(Piston Motorlu Ugak),
A3(Tiirbin Motorlu Helikopter), A4(Piston Motorlu Helikopter) Kategorilerinde 2018 yilinda ilk SHT
147 Tanman Okul yetkisini almistir. Buna bagli olarak derslerini uygulamali ve teorik olarak


https://www.maltepe.edu.tr/tr/akademik-takvimler
https://drive.google.com/file/d/15ZpQW8F6pt47BWFD_DXp9zoIKj-ratWM/view?usp=sharing

gergeklestirmektedir. Hangarimizin iginde AB 206 Jet Ranger Helikopter ve T-67 Slingsby calisan bir
ucak yer almaktadir. Atdlyemizde bulunan 15 adet sentetik egitim setleri ile hava araci tizerindeki
sistemlerin ¢caligmas1 anlatilmakta ayrica Gaz Tiirbinli F4 J-79 Phantom motor ve 6 Silindirli Rotax ve
4 Silindirli Piston Motorlarimizda, hava aract motor sistemleri anlatilip, uygulamalar yapilmaktadir.
Ogrenciler 4 désnem boyunca 128 adet uygulama yapilmaktadir. Ayrica sosyal medyadan dgrencilerin
yapti§1 uygulamalar paylasilmakta, Ogretim Elemanlar1 tarafindan da egitim videolar1 cekilerek
sisteme yiiklenmektedir. 5(B.2.1.5.)

Ayrica yaryll sonlarinda MUBIS iizerinden &grencilerin FR-233 Ogretim Eleman1 ve Ders
Degerlendirme Anketi uygulanarak Ogrencilerden Ogretim elemanlar1 ve dersler hakkinda geri
bildirimler almarak degerlendirilmektedir. Ayrica her yil yapilan Ogrenci Memnuniyet Anketi ile de
Ozellikle list yonetim tarafindan dikkatle degerlendirilmekte ve gerekli iyilestirme caligmalar
yapilmaktadir. 5(B.2.1.6.)

Olgunluk Diizeyi:5 Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e (5)B.2.1.1. Bilgisayar Programciligi Ders Izlencesi

e (5)B.2.1.2. Anestezi Programi Uygulama Dersi Gorsel

e (5)B.2.1.3.1Ilk ve Acil Yardim Uygulama Dersi

e (5)B.2.1.4. Turizm ve Otel Isletmeciligi Uygulama Dersleri

e (5)B.2.1.5. Ucak Teknolojisi Programi sosyal medya hesabi

e (5)B.2.1.5. Kalifiye Eleman Pratik Egitim Kayit defteri

e (5)B.2.1.5. Ucak Teknolojisi Atdlye ve Hangar resimleri

e (5)B.2.1.6. Ogretim Elemani Ders Degerlendirme Formu

2. Ol¢me ve degerlendirme

Meslek Yiiksekokulu programlarinin 6gretim programlarinda yer alan derslere iliskin 6grenci merkezli
O0lcme ve degerlendirme yoOntemleri (smav, 6dev, proje, sunum, kurumlarda uygulama vb.)
uygulanmaktadir. Kullanilan 6l¢me degerlendirme yontemleri, dersi veren 6gretim elemani tarafindan
belirlenmekte ve dgrencilerle paylasiimaktadir. MUBIS- Bilgi yonetim sisteminde bulunan Slgme
degerlendirme yazilimi ile donem i¢i c¢alismalarin degerlendirilmesi i¢in istenilen Slgme ve
degerlendirme yontemi ve oraninin tanimlanmasina olanak saglayacak sekilde diizenlenmistir.
4(B.2.2.1.) Bilgisayar Programciligi, Halkla iliskiler ve Tanitim, Radyo ve Televizyon Programi
Programciligi, Moda Tasarimi Programi 6grencileri mezuniyet projesi hazirlamakla yiikiimliidiir.

Ugak Teknolojisi Programi1 SHY 147 Taninmis Okul statiisiindedir. Bu statiisii dogrultusunda ek olarak
SHGM tarafindan onaylanmig Taninan Okul Egitim Kontrol Prosediirii geregi 4(B.2.2.2);

a- Donem sonu ve baslarinda olmak iizere yilda 3 defa Bilgisayarli Sistem ile Modiil Yeterlilik
Sinavi yapilmaktadir. Bu simmavlar SHT 66 (Rev.05) talimatina gore hazirlanmaktadir. Bu
programin igerisinde 5225 adet soru, 2018 yilindan itibaren yapilan ve yapilacak simavlar,
ogrencilerin smav ekranlar1 yer almaktadir. Bu modiil yeterlilik sinavlar1 basar1 notu 75 ve
izeridir.

b- Uygulama derslerinde her bir 6grenci i¢in ayr1 ayr1 “Kalifiye Eleman Pratik Egitim Kayit
Defteri” ve “Kalifiye Eleman Pratik Egitim Calisma Kitab1 Faaliyet Degerlendirme Formlar1”


https://drive.google.com/file/d/1VMXvBhXXQx-RDyJ7M3MGVn6gliamj0c0/view?usp=sharing
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defteri tutulmaktadir. Bu defterlerde toplamda 128 adet task uygulamasi vardir. Ogrenciler,
uygulama derslerinde yaptiklari tasklardan 75 ve iizeri not aldiginda bu defterler imzalanmakta
ve miihiirlenmektedir.

Sivil Havacilik Kabin Hizmetleri programi “Onayli Kabin Ekibi Temel Egitim Kurulusu” olarak
yetkilidir. Egitimi kriterlere uygun tamamlayan 6grencilere donem sonunda Temel Egitim Sertifika
sinavi yapmaktadir. Basarili olan Ogrencilere sertifika verilmektedir. Sivil Havacilik ve Kabin
Hizmetleri Programinda ayni1 zamanda Ogrencilerden Temel Egitim kapsamindaki dersleri “Egitim
Degerlendirme Formu” ile degerlendirmeleri beklenmektedir. 4(B.2.2.3.)

Olgunluk Diizeyi:4 Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢
paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e (4)B.2.2.1. Bagil Basar1 Degerlendirme Sistemi Uygulama YOnergesi

e (4)B.2.2.2. Kalifive Eleman Pratik Egitim Calisma Kitab:1 Faaliyet Degerlendirme Formlar

e (4)B.2.2.2. Modiil Siav Yeterlilik Sayfasi

e (4)B.2.2.3. TE-F 3.2 Egitim Degerlendirme Formu — SHKH Programi

e (4)B.2.2.3. SHKH Modiil Sinavi Ornegi

3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Universitemizde 6grenci kabullerine (Merkezi Yerlestirme Sistemiyle, Yatay/Dikey Gegis, Kurumlar
aras1 Gegis, Ozel Yetenek, Uluslararas1 Ogrenci ve Lisansiistii) yonelik siirecler YOK mevzuatina
dayanak hazirlanmis olan YoOnetmeligimiz ve ilgili yonergelerle acik bir sekilde diizenlenmistir.
OSYM tarafindan vyiiriitiilen ilgili mevzuat geregi lise mezunlar1 icin merkezi yerlestirme sistemiyle
Meslek Yiiksekokulu programlarma TYT puan tiirii esas alinarak dgrenci yerlestirilmektedir. Ilgili
mevzuatlar geregi yatay geg¢is ile gelen 6grencilerin dnceki 6grenmelerin taninmasinda dgrenci is yiikii
temeli kredilerin kullanimi1 “Onceki Yiiksekogrenimin Taninmasi, Transfer ve Intibak Islemleri
Yonergesi” ile yapilmaktadir. 4(B.2.3.1.)

Egitim-0gretim programlarina kabul edilecek 6grenci kontenjanlari, programlarin misyon, vizyon ve
stratejik hedefleri dogrultusunda Béliim Baskanligi tarafindan tespit edilir. T.C. Maltepe Universitesi
Miitevelli Heyeti tarafindan uygun gériilen kontenjanlar Rektérliik tarafindan YOK onayina sunulur.
YOK tarafindan onaylanan kontenjanlar dogrultusunda sinav puan tiirii ve derecesine gore programa
yerlestirme yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi:4 Ogrenci kabulii, dnceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iligkin
siirecler izlenmekte, iyilestirilmekte ve giincellemeler ilan edilmektedir.

Kanitlar

e (4)B.2.3.1. Onceki Yiiksekdgrenimin Taninmasi, Transfer Ve Intibak Islemleri Yonergesi

4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Maltepe Universitesi Diploma, Diploma Eki ve diger Mezuniyet Belgeleri Yonergesi basta olmak
tizere ilgili mevzuat ve uygulama usul ve esaslar esliginde alinan Meslek Yiiksekokulu Yonetim
Kurulu kararlariyla ve saydamlik anlayisi icinde calismalar yiiriitiilmektedir. Ogrencilerin ilgili
mevzuatlarda belirtilen kosullart sagladiktan sonra mezuniyet is ve iglemleri akademik danismant
tarafindan gerceklestirildikten sonra boliim kurul karar1 ile Meslek Yiiksekokulu YoOnetimine
sunulmaktadir. 4(B.2.4.1.)


https://www.maltepe.edu.tr/Content/Media/Page/01072024065701204-09052019125727052-Ba%C4%9F%C4%B1l%20Ba%C5%9Far%C4%B1%20De%C4%9Ferlendirme%20Sistemi%20Uygulama%20Y%C3%B6nergesi_12122018.pdf
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Ucak Teknolojisi Programi Ogrencilerin Taninan Okul kapsaminda, uygulama ve Modiil yeterlilik
sinavlarinin tamamindan basarili olmalar1 halinde lisans sertifikas1 verilmektedir. 4(B.2.4.2.)

Sivil Havacilik Kabin Hizmetleri programinda, sinav basariyla tamamlanarak Temel Egitim Sertifikas1
almaya hak kazanan 6grenciler sertifikalar1 teslim aldiktan sonra 6grenci bilgileri SHGM sistemine
yiiklenmektedir. 4(B.2.4.3.)

Olgunluk Diizeyi:4 Uygulamalar izlenmekte ve tanimli siiregler iyilestirilmektedir.
Kanitlar

e (4)B.2.4.1. Diploma, Diploma Eki ve diger Mezunivyet Belgeleri Y Onergesi

e (4)B.2.4.4. Taninan Okul Lisans Sertifikasi

e (4)B.2.4.5.Temel Egitim Sertifika Ornegi

3.0grenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

1. Ogrenme ortam ve kaynaklar

Universitemizde &grencilerimizin ihtiyag duyacagi veya talep ettikleri konularla ilgili alanlarda
uzmanlar davet edilerek seminerler diizenlenmektedir. Ogrencilerin mesleki gelisim ve kariyer
planlamasina yonelik olarak i¢ paydaslarin yani sira dis paydaslarla protokoller, etkinlikler (sdylesi,
toplant1 vb.) diizenlenmektedir. Ogrenme Y&netim Sistemi araciligiyla 6gretim elemanlarmnin sisteme
yiikledigi ders notu, akademik yayinlar vb. materyaller, sistemde 6grencilerin katiliminin sagladigi
tartigma platformlariyla fiziki 6grenme ortami disinda kaynak saglanmaktadir. Ders 6zelinde 6gretim
elemani tarafindan hazirlanan ders materyalleri (ders sunumlari, ders notlar1 vb.) 6grenme yonetim
sistemine yiiklenmektedir. YOK tarafindan erisime acilan derslerin tiim icerigi dgrenme ydnetim
sisteminin igerisinde yer verilmistir. 4(B.3.1.1.)

Tibb1 Goriintiileme Programi Kadin Saglhigi Farkindalik Sempozyumu, KBRN Olaylarina Yaklagim,
Afetlerde Niikleer ve Radyolojik Olaylara Yaklasim gibi konferans, sempozyum ve soylesi
gerceklestirmistir. 4(B.3.1.2.)

Olgunluk Diizeyi:4 Ogrenme kaynaklarmin gelistirilmesine ve kullanimma ydnelik izleme ve
tyilestirilme yapilmaktadir.

Kanitlar

e (4)B.3.1.1. Ogrenme Yonetim Sistemi

e (4)B.3.1.2. Tibb1 Gériintiileme

2. Akademik destek hizmetleri

Universitemizde 6grenim goren her 6grenciye 6grenim siiresince egitim-6gretim ve diger hususlarda
yardimel olmak ve durumunu izlemek iizere 6gretim elemanlar1 arasindan bir akademik danigsman
gorevlendirilmektedir. Ogrencilerin danismanlarma erisimi kolaydir ve ¢esitli erisimi olanaklari (yiiz
yiize, ¢evrimici) bulunmaktadir. Danismanlik esaslar1 Maltepe Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim
Ogretim ve Smav Y&énetmeliginin Koordinatorliik ve Ogrenci Damigmanligi bashikli 19. Maddesi ile
belirlenmistir. 4(B.3.2.1), 4(B.3.2.2)

Olgunluk Diizeyi:4 Kurumda 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iligkin
uygulamalar izlenmekte ve d6grencilerin katilimiyla iyilestirilmektedir.
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Kanitlar

e (4)B.3.2.1. Onlisans ve Lisans Egitim ve Ogretim ve Sinav Yonetmeligi
e (4)B.3.2.2. PR-028 Akademik Danismanlik Prosediirt

3. Tesis ve altyapilar

Maltepe Universitesi Yerleskesi, Istanbul’un kent merkezine yakin en biiyiik yerleskelerinden biridir.
161.534 m2 kapal1 ve 750.000 m2 agik alana sahip olan yerleske, bir¢ok etkinlige olanak saglayan
salonlara, Radyo/TV Sinema stiidyolarina, film Platolarina, teknik donanimi siirekli gelistirilen
laboratuvar, atolye, islik, amfi ve dersliklere, merkezi kiitliphaneye, sergi alanlarina, fakiilte binalarinda
yer alan kantin ve kafeteryalara sahiptir.

Ogrenci basina diisen nitelikli acik alan ve kapali alan toplami1 20 m2 ile Yiiksekdgretim Kurulu
tarafindan belirlene standartlarin iizerindedir. Hemen hepsi yerleskede bulunan tesislerin arasinda
siirekli olarak hizmet veren ring seferi bulunmaktadir. Bununla birlikte kampiise ulasim olanaklar1 da
her gecen giin artmakta ve sikint1 yasanmamaktadir. Kurumda uygun nitelik ve nicelikte tesis ve altyap1
birimler aras1 denge gozetilerek kurulmustur. Kurumun tiim birimlerinde uygun nitelik ve nicelikteki
tesis ve altyap1 saglamak {izere fiziksel kaynaklar ve mekanlar biitiinsel olarak yonetilmekte, sonuglar
izlenmekte ve ihtiyaclar dahilinde énlemler alinmaya ¢alisilmaktadir. Universitemizin sosyal, sportif,
kiiltiirel ve sanatsal etkinlik mekéanlar1 6grencilerimize, ¢alisanlarimiza ve bdlgeye hizmet verme
olanagma sahiptir. Bu alanda 6grencilerimizin, akademik ve idari personelimizin ve ¢evremizde
bulunan farkli kurum/kuruluslarin ihtiyaglar1 degerlendirilmekte ve azami 6lciide paylasim saglanmaya
calisilmaktadir. Tiirkiye’nin en biliyiik kampiislerinden birine sahip olan tiniversitemizde bulunan agik
hava sahnesinde yillardir festivaller, bahar senlikler, konserler vb. etkinlikler diizenlenmektedir.

MYO biinyesinde bulunan programlardan bazilarinin uygulama alanlarinin ve siniflarinin bulunmasi
ogrencilerin bu alanlarda uygulama derslerini yapmalarina da olanak saglamaktadir;

Cocuk Gelisimi Programinin, 6grencilerin mesleki deneyimlerini arttirilmasi amaciyla bir tane atdlyesi
ve bir tane oyun odas1 bulunmaktadir. Ogrenciler bu uygulama alanlarini uygulama dersleri disinda
proje, 6dev vb. hazirlik asamalarinda da kullanabilmektedirler.5(B.3.3.1.)

Moda Tasarimi1 Programinin, 6grencilerin mesleki deneyimlerini arttirilmasi amaciyla 1 adet tasarim
at6lyesi 1 adet tasarim sinifi mevcuttur. Ogrenciler bu uygulama alanlarini uygulama dersleri disinda
proje, 6dev vb. hazirlik asamalarinda da kullanabilmektedirler. 5(B.3.3.2)

Ugak Teknolojisi Programinin, 6grencilerin mesleki deneyimlerini arttirilmasi amaciyla Boliimiimiize
ait 1ki adet (2x120 metrekare) atélye ve hangarimiz (360 metrekare) bulunmaktadir. Ogrenciler bu
uygulama alanlarin1 uygulama dersleri disinda proje, O6dev, miilakat hazirligi, sinav hazirlhig
asamalarinda da kullanabilmektedirler. 5(B.3.3.3).

Sivil Havacilik Kabin Hizmetleri Programinin, 6grencilerin mesleki deneyimlerini arttirilmasi amactyla
bir adet mock up 1 bulunmaktadir. Ogrenciler bu alanda ugak i¢i malzemeleri taniyabilir ve uygulama
yapabilir. Ayn1 zamanda bu uygulama alanlarin1 uygulama dersleri disinda proje, ddev, miilakat
hazirhigi, sinav hazirligi asamalarinda da kullanabilmektedirler. 5(B.3.3.4)

Olgunluk Diizeyi:5 Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e (5)B.3.3.1. Cocuk Gelisimi Programi Uygulama Siniflari

e (5)B.3.3.2.Moda Tasarim1 Programi Uygulama Siniflari

e (5)B.3.3.3. Ucak Teknolojisi Programi Hangar ve Atolveler

e (5)B.3.3.4. Sivil Havacilik Kabin Hizmetleri Mock Up
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e (5)B.3.3.5. Bilgisavar Programcilig1 Laboratuvar

e (5)B.3.3.6. Anestezi Programi

e (5)B.3.3.7. Ik Acil Yardim Programi

e (5)B.3.3.8 Tibb1 Goruntileme Teknikleri Programi

e (5)B.3.3.9. Mahkeme Biiro Hizmetleri

4. Dezavantajh gruplar

Universitemizde gerek engellilik ve erisilebilirlik konularmmda gerekse farkindalik yaratmak ve
toplumda hepimizin bir arada yasamasina vurgu yapmak amaciyla 3 Aralik Diinya Engelliler Giinlinde
sOylesiler, konferanslar ve 6grenci katilimli ¢aligmalar gibi ¢esitli etkinlikler diizenlenmektedir. Buna
ek olarak “Engelsiz Universite” kapsaminda almis oldugu 6diil ve belgeler bulunmaktadir. Ayrica
Engelli Ogrenci Birimi gelistirdigi yonerge ¢ercevesinde calismaktadir. 4(B.3.4.1.), 4(B.3.4.2.)

Olgunluk Diizeyi:4 Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine yonelik uygulamalar
izlenmekte ve dezavantajli gruplarin goriisleri de alinarak iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e (4)B.3.4.1. YOK Engelsiz Universite Turuncu Bayrak

e (4)B.3.4.2. Maltepe Universitesi Engelli Ogrenci Birimi Yonergesi

5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Universitemizde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagskanlig1 (SKS)
tarafindan ylirtitiilmektedir. SKS catist altinda faaliyet gosteren toplam 71 kuliip/toplulukta yapilan
caligmalar da “yasam boyu 6grenme” bagligi altinda 6grencilerin potansiyellerini gelistirmeye yonelik
etkinlikler diizenlenmektedir. Ogrenciler ilgi duyduklar1 6grenci kuliiplerine iiye olup, gdrev
almaktadirlar. Ayrica 6grenciler sosyal ve kiiltiirel gelisimlerini desteklemek amaciyla yerleske disinda
etkinliklere 6gretim elemanlar1 liderliginde katilim saglanmaktadirlar.

Bankacilik ve Sigortacilik Programi dgrencileri ayrica ITO, miize gibi alansal mekan, faaliyet ve
toplantilara katilim saglanmaktadir. 4(B.3.5.1.).

Moda Tasarimi Programi 6grencileri ilgi duyduklart 6grenci kuliiplerinde gorev almaktadir. Ayrica
ogrenciler sosyal, kiiltiirel gelisimlerini desteklemek amaciyla yerleske disindaki etkinliklere katilim
saglamaktadir. 4(B.3.5.2.).

Halkla Iligkiler ve Tanitim Programi Cumhuriyetimizin 100.y1l1 kapsaminda *’Genglik ve Cumhuriyet’’
konulu bir sergi gerceklestirmistir. 4(B.3.5.3), 4(B.3.5.4)

Olgunluk Diizeyi:4 Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalari izlenmekte, ihtiyaglar/talepler
dogrultusunda faaliyetler ¢esitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e (4)B.3.5.1. Bankacilik ve Sigortacilik ITO Davetive Yazisi



https://www.maltepe.edu.tr/myo/tr/bilgisayar-programciligi
https://www.maltepe.edu.tr/myo/tr/anestezi
https://www.maltepe.edu.tr/myo/tr/i%CC%87lk-ve-acil-yardim1
https://www.maltepe.edu.tr/myo/tr/tibbi-goruntuleme-teknikleri
https://www.maltepe.edu.tr/myo/tr/mahkeme-buro-hizmetleri2
https://maltepe.edu.tr/kalite/tr/sertifika-ve-oduller
https://www.maltepe.edu.tr/Content/Media/Page/22072024085914113-Maltepe%20%C3%9Cniversitesi%20Engelli%20%C3%96%C4%9Frenci%20Birimi%20Y%C3%B6nergesi_06122014.pdf
https://drive.google.com/file/d/17rAq3XHXXzh57BdsqLBw0nB5uO_7m9cu/view?usp=sharing

e (4)B.3.5.1. Bankacilik ve Sigortacilik Fotograflar

e (4)B.3.5.2. Moda Tasarimi Sosval ve Kiiltiirel Etkinlik Ornekleri

e (4)B.3.5.3. 100.y1l Posteri icin Brief

e (4)B.3.5.3 Genclik ve Cumbhurivet Sergisi Ornek Afis

4. Ogretim Kadrosu

1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri

Universitemizin 6gretim kadrosunun atama ve yiikseltme ile ilgili siireci; Yiiksekogretim Kurulu
Kanunu, 2914 sayil1 “Yiiksekdgretim Personel Kanunu ve Ogretim Uyesi Digindaki Ogretim Elemani
Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarma Iliskin Usul ve
Esaslar Hakkinda Yénetmelik”, “Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi” ve iliskili
mevzuat hiikiimlerine uygun olarak yapilmaktadir. 4(B.4.1.1.), 4(B.4.1.2.)

Ogretim eleman1 atama, yiikseltme ve gorevlendirme siire¢ ve kriterleri belirlenmis ve kamuoyuna
aciktir. Ilgili siire¢ ve kriterler akademik liyakati gdzetip, firsat esitligini saglayacak niteliktedir.
Uygulamanin kriterlere uygun oldugu kanitlanmaktadir. Ogretim elemani ders yiikii ve dagilim dengesi
seffaf olarak paylasilir. Yapilan sinav sonucunda yeterliligi uygun olan 6gretim elemani ilan edilir.

Olgunluk Diizeyi:4 Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglari izlenmekte ve
izlem sonuglar1 degerlendirilerek dnlemler alinmaktadir.

Kanitlar

e (4)B.4.1.1. Akademik Yiikseltilme ve Atanma Y Onergesi

o (4)B.4.1.2. Ders Saati Ucretli (DSU) Ogretim Elemanlar1 YOnergesi

2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Ogretim kadrosunun 6gretim yetkinliklerinin gelisimini ve teknolojik yeterliliklerini artirmak amaciyla
hizmet ici, bireysel ve kurumsal egitimler Ogrenme ve Ogretme Uygulama ve Arastirma Merkezi
tarafindan gerceklestirilmektedir. Universitemizin ilgili merkezi tarafindan verilen egitimlere Cocuk
Gelisimi Programi 6gretim elemanlarinca katki sunulmaktadir. 4(B.4.2.1.)

Olgunluk Diizeyi: Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular izlenmekte
ve izlem sonuglar1 6gretim elamanlari ile birlikte irdelenerek 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

e (4)B.4.2.1. Osrenme ve Ogretme Uygulama ve Arastirma Merkezi Egitim ve Etkinlikleri

3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Universitemiz Bilim — Sanat Projeleri, Yayinlar1 ve Etkinlikleri Tesvik Yonergesi ile bu takdir ve
odiillendirmeleri yapmaktadir. E-posta sistemi araciligi ile “Haber Moderatorii” basliginda performans
ve etkinlikler duyurulmaktadir. 4(B.4.3.1.)

Olgunluk Diizeyi:4 Tesvik ve 6diil uygulamalari izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e (4)B.4.3.1. Bilim-Sanat Projeleri, Yavinlar1 ve Etkinlikleri Tesvik YoOnergesi



https://www.maltepe.edu.tr/myo/tr/bankacilik-ve-sigortacilik
https://www.instagram.com/maltepemodatasarimi/
https://drive.google.com/file/d/1xYcPMgz2jI6CysWVxpo3kkQOEtO7fHfG/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1xeqlX1snUekUIRTYddiG_ND4bfBD21Le/view?usp=sharing
https://www.maltepe.edu.tr/Content/Media/Page/22072024083702675-Akademik%20Y%C3%BCkseltilme%20ve%20Atanma%20Y%C3%B6nergesi%2026.01.2024.pdf
https://www.maltepe.edu.tr/Content/Media/Page/24072024091103287-Ders%20Saati%20%C3%9Ccretli%20(DS%C3%9C)%20%C3%96%C4%9Fretim%20Elemanlar%C4%B1%20Y%C3%B6nergesi_08092021.pdf
https://www.maltepe.edu.tr/Content/Media/CkEditor/08082024085354912-2023%20OOUAM%20Etlinlikler.pdf
https://www.maltepe.edu.tr/Content/Media/Page/22072024085814815-Maltepe%20%C3%9Cniversitesi%20Bilimsel-%20Sanat%20Projeleri,%20Yay%C4%B1nlar%C4%B1%20ve%20Etkinlikleri%20Te%C5%9Fvik%20Y%C3%B6nergesi%20.pdf

C.ARASTIRMA VE GELISTIRME
1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi:2 Kurumun aragtirma siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin
yonlendirme ve motive etme gibi hususlar1 dikkate alan planlamalar1 bulunmaktadir.

Kanitlar

2.1¢ ve dis kaynaklar

Olgunluk Diizeyi:2 Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik
ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir.

Kanitlar

3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Olgunluk Diizeyi:2 Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu doktora
programi ve doktora sonrasi imkanlarina iligkin planlamalar bulunmaktadir.

Kanitlar
2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Maltepe Universitesi 2020-2024 ve 2024-2028 Stratejik Planinda egitim-6gretim, arastirma,
girisimcilik/inovasyon ve siirdiiriilebilirlik alanlarindaki basarisini artirmak ic¢in ve toplumsal katki
kapsaminda ¢ Kahramanmaras Depremleri Olas1 Yeralt1 Suyu - Yiizey Suyu Kirliliginin Igme Suyu
Kalitesinde Meydana Getirebilecegi Degisimin Cografi Bilgi Sistemleri Yardimiyla One
Degerlendirilmesi’” BAP projesi kabul almistir.

Olgunluk Diizeyi:3 Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma  yetkinliginin
gelistirilmesine yonelik uygulamalar yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Tibbr Goriintilleme Programi 6gretim elemanlarindan Dr. Ogr. Uyesi Kemal Firat OGUZ’un
Cumbhurbaskanligina bagli kalkinma fonu ve Raddoz Medical Firmasi isbirligi igerisinde yiiriittiigii
"Yerli ve Milli Dozimetre Uretimi" isimli TUBITAK BIGG projesi kabul edilmistir. 4(C.2.2.1.)

Olgunluk Diizeyi:4 Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde kurum i¢i ve kurumlar arasi ortak
programlar ve ortak arastirma faaliyetleri izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
tyilestirilmektedir.

Kanitlar

e (4)C.2.2.1. Yerli ve Milli Dozimetre Uretimi



http://www.raddoz.com.tr/
http://www.raddoz.com.tr/

3. Arastirma Performansi

1. Arastirma performansinmin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Universitemizde arastirma performansi ve birim hedef performanslari, diizenli olarak Birim Oz
Degerlendirme Raporlariyla gozden gecirilip degerlendirilmektedir. Ulusal ve uluslararasi raporlar,
listeler vb. tiniversite faaliyet alanina giren veriler incelenerek iiniversitenin arastirma performansi
degerlendirilmektedir. Elde edilen veriler dogrultusunda yapilan faaliyetlerin Stratejik Plan ile uyumu
ve gerceklesme oranlar1 Stratejik Plan Degerlendirme Raporlar ile de izlenmektedir. Ogretim
elemanlarimizin akademik performanslarinin degerlendirilmesinde "Maltepe Universitesi Akademik
Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi" kullanilmaktadir. (3)(C.3.1.1)

Olgunluk Diizeyi:3 Kurumun genelinde arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek iizere
olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir..

Kanitlar

(3).C.3.1.1. Akademik Yikseltilme ve Atama YOnergesi

2. Ogretim elemany/arastirmaci performansimin degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi:2 Kurumda 6gretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve
degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir.

Kanitlar


https://www.maltepe.edu.tr/kalite/tr/2020-2024-stratejik-plan-degerlendirme-raporlari
https://api.yokak.gov.tr/Storage/maltepe/2023/ProofFiles/(3)C.3.1.1.%20Akademik%20Y%C3%BCkseltilme%20ve%20Atanma%20Y%C3%B6nergesi%2026.01.2024.pdf

D.TOPLUMSAL KATKI
1. Toplumsal Katki Siirec¢lerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:

1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Universitemizde Toplumsal katki politikasi dikkate alinarak {iniversitemizin 2020-2024 Stratejik
Planinda yer alan toplumsal katki faaliyetlerine iligkin olarak; yasam boyu egitim hizmetleri, topluma
yonelik bilgilendirme/farkindalik seminerleri, kiiltiir-sanat ve spor hizmetleri, kurslar, sertifika
egitimleri, kiitiiphane hizmetleri ile yoresel ve bolgesel kalkinmaya destek olmaya yonelik faaliyetler
vb. hizmet ve {iriinler sunulmasi hedeflenmistir.

Ik Acil Yardim ve Anestezi Programi dgretim elemanlari tarafindan Afetlerde Oncii Bir El: Hemsireler,
Afetlerde Triyaj Sunumu, Uygulamali Ilk Yardim Atdlyesi 3, Solunum Yolu Tikanmalari, Kadm
Saghigi Farkindalik Sempozyumu, Afetlerde Oncii Bir El: Hemsireler, Cocuklara ilk Yardim
(Ogretmenlere Yonelik) gibi faydal toplantilar gergeklestirilmistir.

Olgunluk Diizeyi:4 Kurumda toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin
islerligi ile iligkili sonuglar izlenmekte ve dnlemler alinmaktadir.

Kanitlar

2. Kaynaklar

Olgunluk Diizeyi:2 Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir Kanitlar

3. Toplumsal Katki Performansi

1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi:2 Kurumda toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine
yonelik ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir.

Kanitlar



E.SONUC VE DEGERLENDIRME

A.LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

Giiclii Yonler

Tanimli ve etkin bir yonetim yapisinin olmasi,
Kanun ve yonetmeliklere uygun sekilde yonetilmesi,

Her yil stratejik plan hedefleri degerlendirilerek 6z-degerlendirme ve iyilestirme ¢aligmalarinin
yapiliyor olmast,

Tiim operasyonel ve yonetsel Yonetim, yliksekokul, damigsma kurullar1 ve YGG gibi
toplantilarla goriis ve Onerilerin siirekli olarak aliniyor olmasi,

TURAK ve SHGM gibi kuruluslardan akreditasyon alinmus.

16 programin aktif olarak egitim faaliyetlerini slirdiirmesi,

Gelismeye Acik Yonler

Karar stireglerinde dis paydas katilimlarin1 daha aktif rol almalarinin saglanmasi,

Siirekli iyilestirme i¢in PUKO déngiisiiniin daha etkin kullanilmasi,

B.EGITIM VE OGRETIM

Giiclii Yonler

Ogretim programlarmn, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesine uygun olarak
gelistirilmesi,

Zorunlu ve se¢meli derslerin dengeli bir sekilde dagitilmasi,
Teorik derslerin yani sira, uygulamali derslerin de yer almasi,

Yer Hizmetleri, Giivenlik ve Tehlikeli Maddeler Egitimleri, sektor ihtiyaglarina uygun olarak
yapilandirilmis ve SHGM standartlarina gore sertifikalandirma imkan1 sunmasi,

Cocuk Gelisimi, Moda Tasarimi, Ucak Teknolojisi ve Sivil Havacilik Kabin Hizmetleri
programlarinda yer alan uygulama alanlarinin olmasi,

Ogrencilerin 6grenme siireclerine dahil edilmesi i¢in 6dev, sunum, arastirma projeleri, staj ve
atolye calismalar gibi ¢ok ¢esitli aktivitelerin gergeklestirilmesi,

Ucak Teknolojisi Programi’nin SHY 147 Taninmis Okul statiisiine sahip olmasi, programin
kalite standartlarinin yiiksek oldugunu ve 6grencilere uluslararast gegerliligi olan bir egitim
sundugunu gostermesi,

Gelismeye Acik Yonler

Danigma kurulu geri bildirimlerinin etkinliginin artirilmasi i¢in daha sistematik bir yaklasimin
benimsenmesi,



e Uygulama alanlar1 ve sosyal etkinliklerle ilgili 6grenci geri bildirimlerinin diizenli olarak
toplanmasi ve degerlendirilmesi, mevcut imkanlarin iyilestirilmesi,

e Egitimlerin igeriginin siirekli glincellenmesi ve sektor trendlerine paralel hale getirilmesi,

e Ogrenci merkezli dgretim yontemlerinin genisletilmesi, daha fazla sektdr isbirligi ile ¢esitli
uygulama firsatlar1 sunularak 6grencilerin sektorel deneyimlerinin artirilabilmesi,

o Fiziksel kaynaklarin diizenli bakimi ve iyilestirilmesi,
C.ARASTIRMA ve GELISTIRME
Giiclii Yonler

e "Yerli ve Milli Dozimetre Uretimi" projesinin, Cumhurbaskanlhigina bagli kalkinma fonu ve
Raddoz Medical Firmasi ile isbirligi i¢inde hayata gegirilmesi, hem akademik hem de sektorel
acidan 6nemli bir gelisme olmasi,

e BAP projeleri kapsaminda arastirmalarin yapilmasi,
Gelismeye A¢ik Yonler

e BAP gibi projelere yogunlagilmasi,

e Ar-Ge aragtirmalar1 kapsaminda daha fazla faaliyetin gergeklestirilmesi,
TOPLUMSAL KATKI
Giiclii Yonler

e Egitim hizmetleri ve farkindalik seminerleri gibi ¢esitli faaliyetlerin ger¢eklesmesi
Gelismeye Ac¢ik Yonler

e Yapilan faaliyetlerin ve etkinliklerin daha genis bir kitleye duyurulmasi



	MALTEPE ÜNİVERSİTESİ MESLEK YÜKSEKOKULU
	BİRİM İÇ DEĞERLENDİRME RAPORU 2023
	Kanıtlar
	2. Liderlik
	Maltepe Üniversitesi Meslek Yüksekokulu üst yönetimi, katılımcı, iletişime açık ve iç/dış paydaşların görüşlerini önemseyen bir yönetim anlayışına sahiptir. Meslek Yüksekokulunda, kalite güvencesi kültürü üst yönetim tarafından güçlü bir şekilde deste...
	Kanıtlar
	3. Kurumsal dönüşüm kapasitesi
	Üniversitemizin uzaktan eğitim politikası, iç ve dış paydaşların işbirliğiyle planlanmakta ve çeşitli hedeflerle güçlendirilmektedir. Bu kapsamda, üniversitemizdeki mevcut Uzaktan Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezi (MUZEM) güçlendirilmekte; uzaktan ...
	Kanıtlar
	4. İç kalite güvencesi mekanizmaları
	Kanıtlar
	5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
	Kanıtlar
	2. Misyon ve Stratejik Amaçlar
	2. Stratejik amaç ve hedefler
	Kanıtlar
	3. Performans yönetimi
	Kanıtlar
	 (4)A.2.3.1. 2023 öz değerlendirme mail görseli
	3. Yönetim Sistemleri
	Kanıtlar
	2. İnsan kaynakları yönetimi
	3. Finansal yönetim
	4. Süreç yönetimi
	Kanıtlar
	4. Paydaş Katılımı
	Kanıtlar
	2. Öğrenci geri bildirimleri
	Kanıtlar
	 (4)A.4.2.1. Öğrencilerle Yüz Yüze Görüşme Formu
	 (4)A.4.2.2. Eğitim Değerlendirme Formu – SHKH Programı
	3. Mezun ilişkileri yönetimi
	Kanıtlar
	5. Uluslararasılaşma
	Kanıtlar
	 (4)A.5.1.1.Uluslararası Anlaşma
	2. Uluslararasılaşma kaynakları
	Kanıtlar
	3. Uluslararasılaşma performansı
	Kanıtlar
	Kanıtlar
	 (4)B.1.1.1.Eğitim Öğretim PUKÖ Döngüsü
	 (4)B.1.1.2.Akademik Programlar Bilgi Paketi
	 (4)B.1.1.3.İA 003-Müfredat Ders/İçerik Değişikliği İş Akışı
	 (4)B.1.1.4.Bankacılık ve Sigortacılık Programı Öğretim Programı
	 (4)B.1.1.5. Bilgisayar Programcılığı Danışma Kurulu
	 (4)B.1.1.6. Halkla İlişkiler ve Tanıtım Öğretim Programı
	 (4)B.1.1.7. MBH Programı Senato Kararı
	 (4)B.1.1.8. MBH Programı Temel Öğrenme Çıktıları
	 (4)B.1.1.9. Tanınan Okul Yetkisi Kapsamında Eğitim Kontrol Prosedürü
	2. Programın ders dağılım dengesi
	Kanıtlar
	 (4)B.1.2.1.Maltepe Üniversitesi Uygulamalı Eğitimler Çerçeve Yönergesi
	 (4)B.1.2.2.Bankacılık ve Sigortacılık Öğretim Programı
	 (4)B.1.2.3. İlk ve Acil Yardım Öğretim Programı
	 (4)B.1.2.4. Mimari Restorasyon Öğretim Programı
	 (4)B.1.2.5. Moda Tasarımı Programı Öğretim Programı
	 (4)B.1.2.6. Uçak Teknolojisi Programı ders dağılım dengesi
	3. Ders kazanımlarının program çıktılarıyla uyumu
	Kanıtlar
	 (4)B.1.3.2. Bilgisayar Programcılığı Öğrenme Çıktıları İlişkisi
	 (4)B.1.3.3. Turizm ve Otel İşletmeciliği Programı TYYÇ/Program Temel Öğrenme Çıktıları İlişkisi
	4. Öğrenci iş yüküne dayalı ders tasarımı
	Kanıtlar
	 (4)B.1.4.1. Bankacılık ve Sigortacılık Öğretim Programı
	 (4)B.1.4.2. Bilgisayar Programcılığı Ders İzlenceleri
	 (4)B.1.4.3. Halkla İlişkiler ve Tanıtım Bilgi Paketi
	 (4)B.1.4.4. Çocuk Gelişimi ECTS/AKTS bilgi paketi
	 (4)B.1.4.5. Anestezi Programı ECTS/AKTS Bilgi Paketi
	 (4)B.1.4.6. MBH-AKTS Ders Bilgi Paketi
	5. Programların izlenmesi ve güncellenmesi
	Kanıtlar
	 (4)B.1.5.1. Moda Tasarımı Danışma Kurulu Örneği
	6. Eğitim ve öğretim süreçlerinin yönetimi
	Kanıtlar
	 (4)B.1.6.3.MBH-AKTS Ders Diyagramı
	2. Programların Yürütülmesi (Öğrenci Merkezli Öğrenme, Öğretme ve Değerlendirme)
	Kanıtlar
	 (5)B.2.1.1. Bilgisayar Programcılığı Ders İzlencesi
	 (5)B.2.1.2. Anestezi Programı Uygulama Dersi Görsel
	 (5)B.2.1.3. İlk ve Acil Yardım Uygulama Dersi
	 (5)B.2.1.4. Turizm ve Otel İşletmeciliği Uygulama Dersleri
	 (5)B.2.1.5. Uçak Teknolojisi Programı sosyal medya hesabı
	 (5)B.2.1.5. Kalifiye Eleman Pratik Eğitim Kayıt defteri
	 (5)B.2.1.5. Uçak Teknolojisi Atölye ve Hangar resimleri
	 (5)B.2.1.6. Öğretim Elemanı Ders Değerlendirme Formu
	2. Ölçme ve değerlendirme
	Meslek Yüksekokulu programlarının öğretim programlarında yer alan derslere ilişkin öğrenci merkezli ölçme ve değerlendirme yöntemleri (sınav, ödev, proje, sunum, kurumlarda uygulama vb.) uygulanmaktadır. Kullanılan ölçme değerlendirme yöntemleri, ders...
	Uçak Teknolojisi Programı SHY 147 Tanınmış Okul statüsündedir. Bu statüsü doğrultusunda ek olarak SHGM tarafından onaylanmış Tanınan Okul Eğitim Kontrol Prosedürü gereği 4(B.2.2.2);
	a- Dönem sonu ve başlarında olmak üzere yılda 3 defa Bilgisayarlı Sistem ile Modül Yeterlilik Sınavı yapılmaktadır. Bu sınavlar SHT 66 (Rev.05) talimatına göre hazırlanmaktadır. Bu programın içerisinde 5225 adet soru, 2018 yılından itibaren yapılan ve...
	b- Uygulama derslerinde her bir öğrenci için ayrı ayrı “Kalifiye Eleman Pratik Eğitim Kayıt Defteri” ve  “Kalifiye Eleman Pratik Eğitim Çalışma Kitabı Faaliyet Değerlendirme Formları” defteri tutulmaktadır. Bu defterlerde toplamda 128 adet task uygula...
	Sivil Havacılık Kabin Hizmetleri programı “Onaylı Kabin Ekibi Temel Eğitim Kuruluşu” olarak yetkilidir. Eğitimi kriterlere uygun tamamlayan öğrencilere dönem sonunda Temel Eğitim Sertifika sınavı yapmaktadır. Başarılı olan öğrencilere sertifika verilm...
	Kanıtlar
	 (4)B.2.2.1. Bağıl Başarı Değerlendirme Sistemi Uygulama Yönergesi
	 (4)B.2.2.2. Kalifiye Eleman Pratik Eğitim Çalışma Kitabı Faaliyet Değerlendirme Formları
	 (4)B.2.2.2. Modül Sınav Yeterlilik Sayfası
	3. Öğrenci kabulü, önceki öğrenmenin tanınması ve kredilendirilmesi
	Üniversitemizde öğrenci kabullerine (Merkezi Yerleştirme Sistemiyle, Yatay/Dikey Geçiş, Kurumlar arası Geçiş, Özel Yetenek, Uluslararası Öğrenci ve Lisansüstü) yönelik süreçler YÖK mevzuatına dayanak hazırlanmış olan Yönetmeliğimiz ve ilgili yönergele...
	Eğitim-öğretim programlarına kabul edilecek öğrenci kontenjanları, programların misyon, vizyon ve stratejik hedefleri doğrultusunda Bölüm Başkanlığı tarafından tespit edilir. T.C. Maltepe Üniversitesi Mütevelli Heyeti tarafından uygun görülen kontenja...
	Kanıtlar
	4. Yeterliliklerin sertifikalandırılması ve diploma
	Maltepe Üniversitesi Diploma, Diploma Eki ve diğer Mezuniyet Belgeleri Yönergesi başta olmak üzere ilgili mevzuat ve uygulama usul ve esasları eşliğinde alınan Meslek Yüksekokulu Yönetim Kurulu kararlarıyla ve saydamlık anlayışı içinde çalışmalar yürü...
	Uçak Teknolojisi Programı Öğrencilerin Tanınan Okul kapsamında, uygulama ve Modül yeterlilik sınavlarının tamamından başarılı olmaları halinde lisans sertifikası verilmektedir. 4(B.2.4.2.)
	Sivil Havacılık Kabin Hizmetleri programında, sınav başarıyla tamamlanarak Temel Eğitim Sertifikası almaya hak kazanan öğrenciler sertifikaları teslim aldıktan sonra öğrenci bilgileri SHGM sistemine yüklenmektedir. 4(B.2.4.3.)
	Kanıtlar
	 (4)B.2.4.5.Temel Eğitim Sertifika Örneği
	3. Öğrenme Kaynakları ve Akademik Destek Hizmetleri
	1. Öğrenme ortam ve kaynakları
	Kanıtlar
	 (4)B.3.1.1. Öğrenme Yönetim Sistemi
	 (4)B.3.1.2. Tıbbı Görüntüleme
	2. Akademik destek hizmetleri
	Kanıtlar
	3. Tesis ve altyapılar
	Kanıtlar
	 (5)B.3.3.1. Çocuk Gelişimi Programı Uygulama Sınıfları
	 (5)B.3.3.2.Moda Tasarımı Programı Uygulama Sınıfları
	 (5)B.3.3.3. Uçak Teknolojisi Programı Hangar ve Atölyeler
	 (5)B.3.3.4. Sivil Havacılık Kabin Hizmetleri Mock Up
	 (5)B.3.3.5. Bilgisayar Programcılığı Laboratuvar
	 (5)B.3.3.6. Anestezi Programı
	 (5)B.3.3.7. İlk Acil Yardım Programı
	 (5)B.3.3.8 Tıbbı Görüntüleme Teknikleri Programı
	 (5)B.3.3.9. Mahkeme Büro Hizmetleri
	4. Dezavantajlı gruplar
	Üniversitemizde gerek engellilik ve erişilebilirlik konularında gerekse farkındalık yaratmak ve toplumda hepimizin bir arada yaşamasına vurgu yapmak amacıyla 3 Aralık Dünya Engelliler Gününde söyleşiler, konferanslar ve öğrenci katılımlı çalışmalar gi...
	Olgunluk Düzeyi:4 Dezavantajlı grupların eğitim olanaklarına erişimine yönelik uygulamalar izlenmekte ve dezavantajlı grupların görüşleri de alınarak iyileştirilmektedir.
	Kanıtlar
	 (4)B.3.4.1. YÖK Engelsiz Üniversite Turuncu Bayrak
	 (4)B.3.4.2. Maltepe Üniversitesi Engelli Öğrenci Birimi Yönergesi
	5. Sosyal, kültürel, sportif faaliyetler
	Üniversitemizde sosyal, kültürel ve sportif faaliyetler Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı (SKS) tarafından yürütülmektedir. SKS çatısı altında faaliyet gösteren toplam 71 kulüp/toplulukta yapılan çalışmalar da “yaşam boyu öğrenme” başlığı altınd...
	Bankacılık ve Sigortacılık Programı öğrencileri ayrıca İTO, müze gibi alansal mekân, faaliyet ve toplantılara katılım sağlanmaktadır. 4(B.3.5.1.).
	Moda Tasarımı Programı öğrencileri ilgi duydukları öğrenci kulüplerinde görev almaktadır. Ayrıca öğrenciler sosyal, kültürel gelişimlerini desteklemek amacıyla yerleşke dışındaki etkinliklere katılım sağlamaktadır. 4(B.3.5.2.).
	Halkla İlişkiler ve Tanıtım Programı Cumhuriyetimizin 100.yılı kapsamında ‘’Gençlik ve Cumhuriyet’’ konulu bir sergi gerçekleştirmiştir. 4(B.3.5.3), 4(B.3.5.4)
	Kanıtlar
	 (4)B.3.5.1. Bankacılık ve Sigortacılık İTO Davetiye Yazısı
	 (4)B.3.5.1. Bankacılık ve Sigortacılık Fotoğraflar
	 (4)B.3.5.2. Moda Tasarımı Sosyal ve Kültürel Etkinlik Örnekleri
	 (4)B.3.5.3. 100.yıl Posteri için Brief
	 (4)B.3.5.3 Gençlik ve Cumhuriyet Sergisi Örnek Afiş
	4. Öğretim Kadrosu
	Kanıtlar
	 (4)B.4.1.1. Akademik Yükseltilme ve Atanma Yönergesi
	 (4)B.4.1.2. Ders Saati Ücretli (DSÜ) Öğretim Elemanları Yönergesi
	2. Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi
	Kanıtlar
	 (4)B.4.2.1. Öğrenme ve Öğretme Uygulama ve Araştırma Merkezi Eğitim ve Etkinlikleri
	3. Eğitim faaliyetlerine yönelik teşvik ve ödüllendirme
	Kanıtlar
	Kanıtlar
	2. İç ve dış kaynaklar
	Kanıtlar
	3. Doktora programları ve doktora sonrası imkanlar
	Kanıtlar
	2. Araştırma Yetkinliği, İş birlikleri ve Destekler
	Kanıtlar
	2. Ulusal ve uluslararası ortak programlar ve ortak araştırma birimleri
	Kanıtlar
	3. Araştırma Performansı
	Kanıtlar
	(3).C.3.1.1. Akademik Yükseltilme ve Atama Yönergesi
	2. Öğretim elemanı/araştırmacı performansının değerlendirilmesi
	Kanıtlar
	Kanıtlar
	2. Kaynaklar
	3. Toplumsal Katkı Performansı
	Kanıtlar
	Gelişmeye Açık Yönler
	B. EĞİTİM VE ÖĞRETİM
	Gelişmeye Açık Yönler
	 Danışma kurulu geri bildirimlerinin etkinliğinin artırılması için daha sistematik bir yaklaşımın benimsenmesi,
	 Uygulama alanları ve sosyal etkinliklerle ilgili öğrenci geri bildirimlerinin düzenli olarak toplanması ve değerlendirilmesi, mevcut imkânların iyileştirilmesi,
	 Eğitimlerin içeriğinin sürekli güncellenmesi ve sektör trendlerine paralel hale getirilmesi,
	 Öğrenci merkezli öğretim yöntemlerinin genişletilmesi, daha fazla sektör işbirliği ile çeşitli uygulama fırsatları sunularak öğrencilerin sektörel deneyimlerinin artırılabilmesi,
	 Fiziksel kaynakların düzenli bakımı ve iyileştirilmesi,
	C. ARAŞTIRMA ve GELİŞTİRME
	Güçlü Yönler
	 "Yerli ve Milli Dozimetre Üretimi" projesinin, Cumhurbaşkanlığına bağlı kalkınma fonu ve Raddoz Medical Firması ile işbirliği içinde hayata geçirilmesi, hem akademik hem de sektörel açıdan önemli bir gelişme olması,
	 BAP projeleri kapsamında araştırmaların yapılması,
	Gelişmeye Açık Yönler
	 BAP gibi projelere yoğunlaşılması,
	 Ar-Ge araştırmaları kapsamında daha fazla faaliyetin gerçekleştirilmesi,
	TOPLUMSAL KATKI
	Güçlü Yönler
	 Eğitim hizmetleri ve farkındalık seminerleri gibi çeşitli faaliyetlerin gerçekleşmesi
	Gelişmeye Açık Yönler
	 Yapılan faaliyetlerin ve etkinliklerin daha geniş bir kitleye duyurulması

